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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo no contexto académico é um processo vital para garantir a qualidade e a
eficacia dos programas educacionais. Este processo nao é apenas uma medida de controle,
mas um caminho para o crescimento e aprimoramento continuo. Ao adotar uma abordagem de
autoavaliagdo, o Programa reconhece a importancia de um sistema que é dinamico, participativo
e profundamente integrado as suas metas e objetivos.

1.1 Principios Norteadores da Autoavaliacao:

1. Ancorada em Indicadores: A avaliacdo baseia-se em indicadores claros e mensuraveis,
permitindo uma anélise objetiva do desempenho do programa.

2. Avaliacao Evolutiva na Aprendizagem: A evolucao da aprendizagem dos alunos é um
foco central, assegurando que o programa nao apenas forma mas também promove o
desenvolvimento continuo dos estudantes.

3. Estrutura-Processos-Resultados: A avaliagao abrange todos os aspectos do programa,
desde sua estrutura organizacional e processos internos até os resultados finais alcangados.

4. Comprometimento Cientifico: O programa é avaliado quanto ao seu compromisso com a
exceléncia cientifica, garantindo a manutencao de altos padroes académicos.

5. Continuidade e Permanéncia: Envolve o fluxo de entrada de estudantes, a regularidade
de matricula e a capacidade de seguir o curso conforme planejado, além do apoio neces-
sario para que permane¢am no programa, com politicas de assisténcia, apoio financeiro e
orientagao académica.

6. Participacao da Comunidade Académica: Envolve ativamente todos os membros da comu-
nidade académica, assegurando a participagao abrangente e representativa no programa.

7. Alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Institucional: As avaliagoes estao em
sintonia com as diretrizes estratégicas da instituicao, reforcando sua missao e objetivos.

8. Métodos Qualitativos e Quantitativos: Utilizacao de uma variedade de métodos de ava-
liacdo para uma analise completa e integrada.

9. Adaptabilidade: O sistema de avaliacao é flexivel, adaptando-se as necessidades e carac-
teristicas evolutivas da instituicao.

10. Utilizagao de Informagoes Disponiveis: Aproveita as informagoes existentes sobre a insti-
tuicdo para uma avaliacdo mais rica e fundamentada.

11. Cultura da Avaliagdo: Fomenta uma cultura de avaliagdo com foco na melhoria constante
e na inovagao.

12. Feedback para Gestao e Sociedade: Fornece analises criticas e continuas sobre a qualidade
dos servigos prestados, orientando a tomada de decisoes tanto internas quanto externas.
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1.2 Aspectos Politicos da Autoavaliacao:

Os aspectos politicos da autoavaliacdo se concentram em areas cruciais como a coeréncia das
areas de concentragao e linhas de pesquisa, avaliacao das disciplinas e participacao dos docentes,
infraestrutura, nimero de alunos e docentes, capacidade de captacao de financiamento, pro-
dugao bibliografica e técnica, qualidade das teses e dissertagoes, egressos, internacionalizacao,
inovacao, empreendedorismo e insercao social. Cada um desses aspectos é essencial para repre-
sentar a qualidade abrangente do programa, garantindo que ele atenda as necessidades de sua
comunidade académica e contribua significativamente para o campo da educacao e pesquisa.

1.3 Objetivos

1.3.1 Geral

Produzir autoconhecimento com a finalidade de fomentar as agoes, processos e atividades do
PPGMSB.

1.3.2 Especificos

o Instituir uma comissao de avaliacdo com professores permanentes do PPGMSB;

o Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento de todos no
Pprocesso.

» Coletar dados de professores, discentes, gestores e funcionarios sobre as a¢oes desenvolvi-
das no Curso;

« Elaborar relatorios que contemplem os pontos fortes e fracos e as sugestoes para melhorias
do Curso;

o Implantar a avaliagao enquanto processo permanente, que sera retroalimentada semestral.

1.4 Dimensoes da Autoavaliacao

1.4.1 Equipe: Docentes, Discentes, Técnicos

Esta dimensao foca na avaliagao da qualidade e eficacia da equipe, incluindo docentes, discentes
e técnicos administrativos. Analisa a contribuicao de cada grupo para o sucesso do programa,
considerando aspectos como qualificagoes, produtividade, envolvimento em atividades acadé-
micas e administrativas, e satisfagdo geral com o programa.

1.4.2 Impacto do Programa

Esta dimensao busca avaliar o efeito do programa na comunidade e na sociedade em geral.
Inclui o exame do impacto das pesquisas realizadas, o envolvimento do programa em iniciativas
de extensao, e a contribuicdo do programa para resolver problemas sociais e ambientais.
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1.4.3 Pesquisa

Esta dimensao foca na qualidade, inovagao e relevancia das pesquisas conduzidas no ambito do
programa. Envolve a avaliacao da producao cientifica, incluindo publicagoes, patentes, e outros
indicadores de impacto académico, além da eficacia do programa em fomentar uma cultura de
pesquisa robusta.

1.4.4 Gestao

Esta dimensao avalia a eficiéncia e eficacia das praticas de gestao do programa. Inclui a analise
de processos administrativos e académicos, a gestao de recursos, a implementacao de politicas
e a capacidade do programa de se adaptar e inovar em um ambiente académico em constante
evolucao.

1.5 Indicadores para autoavaliacao

1.5.1 Equipe

Professores

o DesempenhoSalaAula - Avaliagdo do desempenho dos professores em sala de aula.
o CursosOfertados - Quantidade de cursos e disciplinas oferecidos pelo programa.
e ProjetosPesquisa - Projetos de pesquisa associados ao PPGMSB.

e AtividadesInterdisciplinares - Atividades interdisciplinares realizadas pelos profes-
sores.

e OrientacoesConcluidas - Total de orientagoes de TCC e Iniciagdo Cientifica concluidas.
e ParticipacaoComissoes - Participagdo de professores em comissoes institucionais.
e ParceriasInstitucionais - Numero de parcerias institucionais firmadas.

e FormacaoPosDoc - Cursos de formagao ou pds-doutorado concluidos pelos professores.

Estudantes

e PublicacoesDiscentes - Produtos publicados em coautoria entre discentes e docentes.
o TaxaEvasao - Percentual de evasao de estudantes do programa.

e AvaliacaoEnsino - Avaliacdo do ensino realizada pelos estudantes.

e ConclusaoNoPrazo - Taxa de conclusao do curso dentro do prazo previsto.

e ConclusaoForaPrazo - Taxa de conclusao do curso fora do prazo.

e CompreensaoCurso - Indice de compreensao do curso entre estudantes.

o AvaliacaoDisciplinas - Avaliagdo das disciplinas oferecidas.

e AvaliacaolInterlinhas - Avaliacdo das atividades inter-linhas pelos estudantes.
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AvaliacaoOrientacao - Avaliacdo da qualidade da orientacdo académica.
NumeroBolsistas - Numero de estudantes bolsistas no programa.

ProjetosEHabilidades - Projetos paralelos e habilidades desenvolvidas.

Corpo técnico

TempoResposta - Tempo médio de resposta aos pedidos administrativos.
NumeroTecnicos - Quantidade de técnicos atuando no programa.

SolicitacoesAdministrativas - Numero médio de solicitacoes administrativas recebi-
das.

SatisfacaoDocentes - Satisfacdo do corpo docente com o suporte administrativo.

SatisfacaoEstudantes - Satisfacdo dos estudantes com o suporte administrativo.

1.5.2 Impacto do programa

ImpactoPesquisas - Citagoes de pesquisas em documentos politicos ou industriais.

ContribuicaoArea - Avaliacdo da contribui¢ao para Modelagem e Simulagao de Biossis-
temas.

EmpregabilidadeAlunos - Percentual de ex-alunos em areas relevantes.
Transferencialnovacao - Implementagoes praticas e tecnologias desenvolvidas.
ProjetosImpacto - Projetos de extensao com impacto social.
DiversidadePrograma - Percentual de diversidade no corpo discente e docente.

SistemaCotas - Percentual de alunos cotistas no programa.

1.6 Pesquisa

ProducaoCientifica - Producao cientifica total do programa.
ProjetosFinanciados - Projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento.
DissertacoesDefendidas - Dissertagoes defendidas e aprovadas.

RedesPesquisa - Participagdo em redes de pesquisa ou consorcios académicos.

Colaboracoes - Atividades e projetos realizados entre docentes e discentes com partici-
pacao externa.

FomentoRecebido - Fomentos de pesquisa interenos e externos recebido pelo programa.

LaboratoriosAtivos - Estrutura de pesquisa alcancada. EventosOrganizados - Ativi-
dades de divulgacgao cientifica realizadas pelos docentes e dicentes para a comunidade
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1.7 Gestao

o SatisfacaoAdministracao - Satisfacao de docentes e discentes com processos adminis-
trativos.

e ReclamacoesAdministrativas - Reclamacoes ou feedbacks negativos sobre a adminis-
tracao.

o CumprimentoMetas - Grau de cumprimento das metas do planejamento estratégico.
o CaptacaoRecursos - Eficiéncia na captagao de recursos externos.
e Avaliacaolnfraestrutura - Avaliacdo da infraestrutura para pesquisa e ensino.

e TecnologiasInformacao - Implementacao de TT para suporte administrativo e educaci-
onal.

o TransparenciaComunicacao - Transparéncia na comunicagao de decisoes internas.

e SustentabilidadeAmbiental - Medidas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo
programa.

1.8 Estratégias de Coleta para Alunos Regulares e Egres-
SOS

Utilizaremos o Microsoft Forms para a coleta de dados, tanto quantitativos quanto qualita-
tivos. As estratégias incluem:

e Design do Formulario: Combinacao de perguntas fechadas e abertas para capturar
uma ampla gama de dados.

o Escala de Likert: Utilizada para quantificar percepgoes sobre diversos aspectos do
programa.

« Dados Demograficos: Coleta de informagoes de fundo para andlises segmentadas.
« Entrevistas e Grupos Focais: Para insights qualitativos mais profundos.

o Analise de Registros Institucionais: Dados sobre desempenho académico e sucesso
dos egressos.

1.9 Meétodo — Técnicas, Instrumentos, Formas de Ana-
lise, Frequéncia de Coleta de Dados

As técnicas e instrumentos incluem:

e« Microsoft Forms: Para coleta flexivel e eficiente de dados.

» Software de Analise de Dados: Utilizacao do Excel, SPSS ou R para andlise quanti-
tativa e NVivo para andlise qualitativa.
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Formas de andlise:

o Anadlise Quantitativa: Inclui analise de frequéncia, médias e desvios padrao.

o Analise Qualitativa: Identificacao de temas comuns e padroes nas respostas abertas.
Frequéncia de coleta de dados:

¢ Anual para Dados Quantitativos: Para permitir comparagao ano a ano.

o Bienal para Dados Qualitativos: Para acompanhar mudancas ao longo do tempo.

1.10 Cronograma

Tabela 1.1: Cronograma de Atividades

| Etapa | Agdo | QUEM 222231232241 242 |
Politicas e Pre- | Agbes de sensibiliza- COLEGIADO X X X
paracao cdo (SEMINARIO IN-
TERNO)
Elaboracao do Projeto CPA X X X
Implementacdo | Compor o conjunto de CPA X X

e Procedimentos | métodos para analise
estatistica e qualita-
tiva dos dados
Desenvolvimento dos CPA X X
instrumentos de avali-
acao

Abertura dos links dos SECRETARIA X X
questionarios
Divulgacdo dos | Apresentacdo dos re- | COORDENACAO X X
Resultados sultados na pagina do
programa

Uso dos resulta- | Apresentacao a comu- COLEGIADO X X
dos nidade do DCET 2
€ aos pares aprimora-
mento da SWOT
Meta Avaliagao | Discussao das possi- COLEGIADO X
bilidades de acompa-
nhamento e fragilida-
des do processo

1.11 Meta-avaliacao

Com a divulgagao dos resultados de um ciclo de avaliagdo, ao se iniciar o planejamento de um
novo ciclo, deve-se realizar a revisao dos instrumentos utilizados no ciclo anterior, com vistas
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a aprimora-lo ou adequa-los a partir da experiéncia, para melhor desenvolvimento do ciclo do
ano posterior. Ou seja, o processo envolve a reflexdo sobre todas as praticas utilizadas pela
CPA para alcancar os objetivos pretendidos. Por consequéncia, a cada novo ciclo de avaliagao
serao considerados os acertos e os equivocos do processo anterior.

1.12 Consideracoes Finais

Compreendidas em sua natureza estratégica, diagnéstica e formativa, as avaliagoes internas
devem ser bem planejadas e executadas a fim de se atingir os objetivos propostos, possibilitando
a identificagao fragilidades e potencialidades e a reflexao sobre a totalidade institucional a partir
de processos avaliativos continuos que permitem o autoconhecimento e o aperfeicoamento do
PPGMSB. Para tanto, a CPA tem como funcao coordenar as avaliagoes com o propésito de
planeja-las eficientemente, de modo a produzir resultados voltados a orientar a tomada de
decisao.

Nesse sentido, o Planejamento Estratégico do PPG associado ao da UNEB traz a definigao
das etapas de um ciclo avaliativo, as quais podem ser ajustadas ou mesmo revistas para que
os processos de avaliacdo sejam otimizados na expectativa de melhor atender aos objetivos. E
fundamental a conscientizagao sobre a importancia dos processos avaliativos, pois representam
uma forma de repensar de maneira continuada o ensino e todas as demais praticas institucionais.

1.13 Analise Avaliadores Externos ao PPG

Para a realizacao da autoavaliagio do PPGMSB, os avaliadores externos deverao utilizar crité-
rios claramente definidos para mensurar as dimensoes de desempenho do programa, atribuindo
notas conforme uma escala Likert de cinco niveis (1 a 5), onde 1 representa o nivel mais critico
de desempenho e 5 o0 mais elevado. Os parametros e escalas apresentados a seguir foram estru-
turados para assegurar uma analise detalhada e comparativa, possibilitando a identificacao de
pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria.

1.13.1 Producao Académica

o Quantidade e Qualidade das Publicagoes: Avaliacdo do niimero de artigos publica-
dos por docentes e discentes, sua qualidade (fator de impacto, classificacdo Qualis), e a
relagdo com as linhas de pesquisa do programa.

o Producao Técnica e Artistica: Analise de patentes, desenvolvimento de tecnologias,
exposigoes artisticas ou outras producoes relevantes.

o Coautoria e Colaboracgoes: Investigagdo de redes de coautoria e parcerias institucio-
nais.

1.13.2 Perfil e Qualificacao do Corpo Docente
o Titulagao: Proporc¢ao de docentes com doutorado e pds-doutorado.
« Regime de Trabalho: Ntumero de docentes em regime de dedicacao exclusiva.

o Engajamento e Lideranca: Participacao em projetos, coordenagao de grupos de pes-
quisa e editoracao de revistas cientificas.
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1.13.3 Perfil e Trajetoria do Corpo Discente

o Selecao e Matricula: Critérios de ingresso e perfil dos ingressantes.

e Producao Estudantil: Publicagoes e outros resultados académicos vinculados aos dis-
centes.

o Egressos: Insercao dos egressos no mercado de trabalho ou academia, sua contribuicao
social e relevancia.

1.13.4 Impacto e Relevancia do Programa

« Regional, Nacional e Internacional: Impacto do programa na regiao, no pais e em
contextos internacionais.

o Atuacao em Areas Estratégicas: Contribuicdo do programa para areas prioritarias
ou estratégicas (ciéncia, tecnologia, inovagao).

o Impacto Social: Projetos de extensao e pesquisa aplicados que beneficiam diretamente

a sociedade.

1.13.5 Infraestrutura e Suporte

o Laboratérios e Equipamentos: Qualidade e disponibilidade de recursos materiais.
» Biblioteca e Recursos Digitais: Acesso a bibliografia relevante e plataformas digitais.

e Suporte Administrativo: Eficiéncia dos processos administrativos e disponibilidade de
bolsas.

1.13.6 Gestao e Planejamento

o Autoavaliacdo do Programa: Verificacdo de como o PPG realiza seu planejamento
estratégico e monitora sua evolucao.

o« Cumprimento das Metas: Analise dos planos de melhoria e resultados alcancados em
avaliagoes anteriores.

1.13.7 Interdisciplinaridade e Inovacgao

» Integracao entre Disciplinas: Envolvimento de diferentes areas do conhecimento no
desenvolvimento das pesquisas.

« Uso de Tecnologias Inovadoras: Aplicacdo de metodologias e ferramentas contempo-
raneas.
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1.13.8 Insercao Internacional

o Mobilidade Académica: Parcerias com institui¢cdes estrangeiras, envio e recebimento
de estudantes e docentes.

o Publicagoes em Coautoria Internacional: Impacto das redes de colaboragdo no
exterior.

o Participacao em Eventos: Envolvimento em congressos, simpodsios e eventos globais.

1.13.9 Impacto Econémico e Sustentabilidade

o Captacao de Recursos: Financiamentos obtidos de agéncias de fomento e outros fi-
nanciadores externos.

e Sustentabilidade Financeira: Viabilidade econémica do programa e retorno do inves-
timento a sociedade.

1.13.10 Conformidade com Regras e Politicas

+ Regulamentacao e Transparéncia: Adequagao aos regulamentos da CAPES e outros
orgaos.

« Etica e Responsabilidade Social: Cumprimento de normas éticas em pesquisa e pro-
mocao de equidade e diversidade.
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